
創造性と文化  

監事 累川 兼行   

アメリカの学会でよい論文を発表し終えると聴衆から握手を求められたり，祝  

福の言葉を受けるゎが普通である．これに対し日本の学会で同じような経験をし  
た人が何パーセントいるだろうか．おそらくごく少数であろう．この差は文化で  

ある．   

英語のd血托を日射掛こ訳すと文イヒとなる．日本語で文化というと文明開化  

を連想して良い両だけのように思われているが1美顔の静香を引いてみると，社  

会を通じて習得され一つの世代から次の世代へ引き継がれる考え方や行勤様式を  

意味し，良い面も悪い面も文化に入る．こういう意味で文化という言葉を使うと．  

日本で利酒性の発揮を阻香しているものほ日本の文化そのものだというのが，日  

米の企業でそれぞれちょうど14年ずつ過ごした時点での私の結論であったが，  
そめ2牛後の今日でもこの考えは変っていない．   

自分達と異質な考え方や振舞いせする者が電－たら，グループで制裁盾加えて当  

然という帰国子女に対するいじめの文化は子供達ばかりでなく，夫人にも広く浸  

透していて，小さな改良ならiまめるが，だれかが全く新しいことをいい出したれ  

剥遣使を発揮しようとすると周りが袋叩引こして止めさサようとする．これは私  

の乏しい体腕だけでなく，例えば某社の中央研究所で2年間研修をして帰米した  

耕尭青も辞しく報告しているところである．   

近年の宵易不偽称こ由来する外圧のために，創造性ある人材の育成が叫ばれ  

具体的にはÅ学繍のやり方を変えたり，大学院だけの大学を設置したり，基礎  

研究費を棚することが醜諭されている．しかし創造性のある人iまアメリカでも  

救％いる卯ヽ如ヽかであり，その訓令描日本とぉまてり違わないように患う．それ  

に射し，創造性が発揮されをうになったと窒のライバルを除く周囲の反応に，ア  

メりカと首本で善泥由美がある．一方は励まし，率り上げようとするのに如し，  

他方は足を引っ張って引きずり落してしまう．   

もし日本人の一人一人が日本のこういった文化に従って無意識に行動するので  

はなく，ほんの少し意識して行動するようになれば．少なくとも欧米と同じ位の  

割合で甘木でも創造性のある成果が得られる」のではないかと患うので，参考にし  

て頂けれぼ率いである．  
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